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Trên cơ sở kết quả kiểm điểm tự phê bình và phê bình của tập thể, cá nhân 

Ban Thường vụ Huyện ủy năm 2024 và những khuyết điểm, hạn chế qua Hội nghị 

Ban Chấp hành Đảng bộ huyện đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ năm 2024; 

Ban Thường vụ Huyện ủy xây dựng kế hoạch khắc phục khuyết điểm, hạn chế 

trong năm 2025 như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Mục đích 

Nhằm khắc phục có hiệu quả những khuyết điểm, hạn chế trong lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện nhiệm vụ năm 2024. Phân công rõ trách nhiệm của các cấp ủy, tổ 

chức đảng, đơn vị triển khai thực hiện; đề ra các biện pháp cụ thể, khả thi nhằm 

khắc phục, sửa chữa khuyết điểm, hạn chế, tạo sự chuyển biến rõ rệt trong công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy trên tất cả các lĩnh vực. 

2. Yêu cầu  

Các cấp ủy, tổ chức đảng, các đơn vị có liên quan tổ chức khắc phục khuyết 

điểm, hạn chế khẩn trương, nghiêm túc, kiên trì với quyết tâm cao. Qua đó, tạo 

được những kết quả quan trọng góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết của 

Huyện ủy năm 2025 và Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025. 

II. Nội dung, biện pháp khắc phục khuyết điểm, hạn chế 

1. Một số chỉ tiêu xây dựng nông thôn mới và xây dựng đô thị thị trấn 

Phước Dân chưa đạt kế hoạch đề ra. Xây dựng quy hoạch chung thị trấn Phước 

Dân và quy hoạch vùng huyện chậm. Công tác quản lý đất đai, trật tự xây dựng ở 

một số địa phương chưa chặt chẽ. Kết luận sau thanh tra, kiểm tra có việc còn 

châm. Hiệu quả kinh tế của một số hợp tác xã chưa cao, hoạt động bộ máy quản 

lý hợp tác xã chưa hiệu quả. Thu gom rác thải có lúc có nơi chưa đảm bảo. 

Giao Ủy ban nhân dân huyện chỉ đạo UBND các xã, thị trấn và các cơ quan, 

đơn vị có liên quan: 

- Rà soát thực trạng các tiêu chí liên quan về nông thôn mới để xây dựng kế hoạch 

thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới năm 2025 trên địa 

bàn huyện đảm bảo phù hợp, đạt chỉ tiêu đề ra. Chỉ đạo các cơ quan liên quan thường 

xuyên hướng dẫn, kiểm tra, giám sát các xã thực hiện đạt các tiêu chí theo kế hoạch. 
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Triển khai thực hiện tốt chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP) trên địa bàn. Tập 

trung huy động, lồng ghép các nguồn lực đầu tư thực hiện Chương trình phát triển 

đô thị thị trấn Phước Dân. 

- Tiếp tục rà soát, điều chỉnh, thực hiện kịp thời các quy hoạch trên địa bàn 

huyện, nhất là hoàn thành Đồ án điều chỉnh, mở rộng Quy hoạch chung thị trấn 

Phước Dân; quy hoạch xây dựng vùng huyện Ninh Phước đến năm 2030, tầm nhìn 

đến năm 2050. Tiếp tục rà soát, điều chỉnh, thực hiện mới các quy hoạch trên địa 

bàn huyện. 

- Chỉ đạo các ngành chức năng huyện phối hợp tháo gỡ những khó khăn, 

vướng mắc và hỗ trợ kịp thời về chuyên môn nghiệp vụ giúp UBND các xã, thị 

trấn quản lý chặt chẽ về đất đai, trật tự xây dựng, khoáng sản; đồng thời, đẩy mạnh 

công tác thanh tra, kiểm tra, kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi vi 

phạm, nhất là lấn, chiếm đất công, đất rừng, đất vùng thực hiện các dự án đầu tư, 

sử dụng đất không đúng mục đích. 

- Tiếp tục củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động hợp tác xã, tổ hợp tác, đảm 

bảo lựa chọn mô hình sản xuất, liên doanh, liên kết phù hợp gắn với chế biến, tiêu 

thụ sản phẩm. 

- Duy trì thực hiện tốt Đề án thu gom, vận chuyển và xử lý rác thải theo mô 

hình rác không tiếp đất gắn với thực hiện Nghị quyết của Huyện ủy về sáng- xanh- 

sạch- đẹp. 

2. Công tác quản lý đảng viên ở một số xã, thị trấn chưa chặt chẽ, nhất là 

đảng viên đi làm ăn xa. 

Giao Ban Tổ chức Huyện ủy, Đảng ủy các xã, thị trấn: 

Tăng cường công tác quản lý đảng viên, nhất là đối với đảng viên đi làm ăn 

xa. Thực hiện tốt công tác phân công nhiệm vụ cho đảng viên và Quy định số 213-

QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị Quy định về trách nhiệm của đảng viên 

đang công tác thường xuyên giữ mối quan hệ với tổ chức Đảng và Nhân dân nơi cư 

trú. Thường xuyên rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra 

khỏi Đảng. 

3. Công tác nắm tình hình, phát hiện, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm của 

một số Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở có mặt còn hạn chế, hiệu quả chưa cao. 

Giao Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy: 

- Tham mưu quán triệt, phổ biến và triển khai thực hiện nghiêm túc các văn 

bản có liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng đối 

với các Chi bộ, Đảng bộ trực thuộc nhằm nâng cao nhận thức của Cấp ủy và đảng 

viên, góp phần xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh.  

- Chủ động nắm bắt thông tin để tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 

đối với tổ chức đảng và đảng viên, nhất là đối với một số lĩnh vực nhạy cảm, phức 
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tạp, dễ phát sinh sai phạm. Thường xuyên theo dõi, đôn đốc cấp ủy cơ sở triển khai 

thực hiện các cuộc kiểm tra, giám sát theo Chương trình kiểm tra, giám sát của cấp 

ủy cơ sở nghiêm túc, đầy đủ và đúng thời gian theo chương trình đề ra. 

 4. Chưa đạt 100% xã, thị trấn vững mạnh về an ninh. Tình hình phạm 

pháp hình sự tăng so với cùng kỳ. 

- Giao Đảng ủy Công an huyện, Đảng ủy Quân sự huyện, Đảng ủy các xã, thị 

trấn: 

+ Tăng cường công tác thông tin tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; tiếp 

tục phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và toàn dân tham gia phòng 

ngừa tội phạm. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác phòng ngừa nghiệp vụ gắn với phòng 

ngừa xã hội và đấu tranh trấn áp các loại tội phạm, tệ nạn xã hội; thường xuyên mở 

cao điểm tấn công trấn áp, truy nã tội phạm; giải quyết hiệu quả các vấn đề phức tạp 

nổi lên về trật tự xã hội. 

+ Thực hiện các giải pháp xây dựng các xã, thị trấn vững mạnh về an ninh- 

quốc phòng. Tăng cường công tác nắm địa bàn, tình hình cơ sở, kịp thời xử lý các 

vấn đề có liên quan đến an ninh trật tự, không để xảy ra bị động, bất ngờ trong mọi 

tình huống. Nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc.  

- Giao Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị- xã hội huyện, Đảng ủy các xã, thị 

trấn phối hợp với Công an huyện làm tốt công tác phòng ngừa xã hội và thực hiện có 

hiệu quả phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”. 

5. Một số khuyết điểm trong năm 2024 chưa khắc phục xong, tiếp tục khắc 

phục trong năm 2025 

5.1. Tỷ lệ thu Quỹ phòng chống thiên tai đạt thấp so với kế hoạch; công tác 

giải phóng mặt bằng dự án thao trường bắn chậm. 

Giao Ủy ban nhân dân huyện chỉ đạo UBND các xã, thị trấn và các cơ quan, 

đơn vị có liên quan: 

- Căn cứ chỉ tiêu tỉnh giao năm 2025, xây dựng kế hoạch thu nộp Quỹ phòng 

chống thiên tai trên địa bàn huyện năm 2025. Đồng thời, chỉ đạo các cơ quan liên quan 

rà soát, kiểm tra kết quả thu nộp Quỹ thiên tai các năm trước; phối hợp với Ban quản lý 

Quỹ phòng chống thiên tai huyện, Chi cục Thuế tổ chức thu các cơ quan, đơn vị, địa 

phương chưa đạt chỉ tiêu giao hằng năm. 

- Thực hiện tốt công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng để triển khai các dự 

án trên địa bàn, nhất là các dự án xây dựng công trình thao trường huấn luyện, căn 

cứ chiến đấu (mô phỏng) phục vụ luyện tập chuyển trạng thái sẵn sàng chiến đấu 

cho lực lượng vũ trang huyện. 

5.2. Nội dung sinh hoạt chuyên đề trong sinh hoạt Đảng còn hạn chế; công 

tác kết luận lại về tiêu chuẩn chính trị cán bộ tiến độ chậm, còn sai sót phải điều 
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chỉnh, thu hồi lại mội số trường hợp để làm lại. 

Giao Ban Tổ chức Huyện ủy, các Chi bộ, Đảng bộ trực thuộc: 

- Kiểm tra, hướng dẫn, đôn đốc các cấp ủy, tổ chức đảng (nhất là người đứng 

đầu cấp ủy) nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; thực hiện đảm bảo nội dung, yêu 

cầu hướng dẫn sinh hoạt chi bộ và một số vấn đề nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ, trong đó chú trọng tổ chức sinh hoạt chuyên đề theo quy định. 

- Đẩy mạnh công tác phối hợp sưu tra hồ sơ, thẩm tra xác minh, kết luận và 

kết luận lại tiêu chuẩn chính trị đảm bảo đúng theo quy định đối với đội ngũ cán bộ 

huyện và cơ sở, nhằm chuẩn bị cho công tác nhân sự Đại hội Đảng các cấp nhiệm 

kỳ 2025-2030. 

III. Nâng cao năng lực lãnh đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy và sự 

gương mẫu của các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy 

- Tăng cường vai trò, trách nhiệm của các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ 

Huyện ủy trong việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ ở các phòng, 

ban, ngành, lĩnh vực, địa bàn được phân công phụ trách. 

- Nâng cao năng lực, lãnh đạo, chỉ đạo, nhất là trong công tác nắm bắt thông 

tin, kiểm tra, đôn đốc việc thực thi nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc thẩm quyền lãnh đạo, quản lý, phát huy tinh thần trách nhiệm, chủ động, 

sáng tạo của cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi nhiệm vụ. 

- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy theo 

Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 17/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

(khóa XIII) về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với 

hệ thống chính trị trong giai đoạn mới và theo quy chế làm việc; giảm bớt hội họp 

không cần thiết để dành thời gian đi cơ sở, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, 

gắn với chủ trọng công tác kiểm tra, phát hiện, ngăn chặn, chấn chỉnh, uốn nắn kịp 

thời những hạn chế, yếu kém. Tham gia đầy đủ các kỳ sinh hoạt chi bộ ở khu dân 

cư theo quy định. 

- Từng đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy chủ động rà soát, nắm bắt 

tình hình các lĩnh vực được phân công để nghiên cứu đề xuất các giải pháp trọng 

tâm, có tính đột phá để lãnh đạo thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, tạo bước chuyển 

biến mạnh mẽ, bứt phá về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây 

dựng Đảng và hệ thống chính trị. Gương mẫu, đoàn kết thống nhất; thực hiện tự 

phê bình và phê bình nghiêm túc, thẳng thắn nhận trách nhiệm và góp ý chỉ đạo 

công việc trên tinh thần xây dựng; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, giữ gìn tốt 

mối quan hệ với cấp ủy nơi cư trú và với lãnh đạo cấp trên, cấp dưới trực tiếp theo 

quy định; thực hiện việc nêu gương cho cán bộ, đảng viên và công chức. 

 IV. Tổ chức thực hiện 

 1. Giao Ủy ban nhân dân huyện, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị- xã 
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hội huyện, các cấp ủy, tổ chức đảng có liên quan cụ thể hóa để thực hiện và tham 

mưu cho Thường trực Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo thực hiện. 

2. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy đề cao trách nhiệm cá 

nhân, thật sự tiên phong, gương mẫu trong thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của 

Đảng, trước hết là thực hiện nghiêm việc xây dựng Chương trình hành động cá 

nhân, kế hoạch khắc phục những hạn chế, khuyết điểm năm 2025 để quyết tâm 

thực hiện. 

 3. Giao Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy tổ chức kiểm tra, giám sát việc xây dựng 

kế hoạch và kết quả khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm của các Chi bộ, 

Đảng bộ trực thuộc Huyện ủy, các cơ quan, đơn vị trong năm 2025; báo cáo kết 

quả về Ban Thường vụ Huyện ủy trước ngày 10/11/2025 để làm cơ sở kiểm điểm 

Ban Thường vụ Huyện ủy năm 2025. 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy và các cơ 

quan liên quan giúp Ban Thường vụ Huyện ủy theo dõi, đôn đốc việc triển khai 

thực hiện kế hoạch này; định kỳ 6 tháng và cuối năm báo cáo Ban Thường vụ 

Huyện ủy. 
 

Nơi nhận:         
- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,           (Báo cáo) 

- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy,         

- Ủy ban nhân dân huyện,  

- Các Ban Đảng huyện, 

- Mặt trận, các tổ chức chính trị- xã hội huyện, 

- Các Chi bộ, Đảng bộ trực thuộc, 

- Các đồng chí Huyện ủy viên, 

- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 
BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hữu Tuấn 
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